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ГРАФИК КОНТРОЛЯ 

за состоянием охраны труда  

в МБОУ СОШ №5 г. Охи им.А.В. Беляева на 2024 год. 

 

Месяц 
Цель  

контроля 

Вопросы, 

подлежащие 

контролю 

Вид  

контроля 

Итоги,  

ответственный 

1 2 3 4 5 

Февраль Административн

о-общественный 

контроль 

О результатах 

административно-

общественного 

контроля состояния 

охраны труда в 

2023 г 

фронтальный Административное 

совещание.  

Комиссия  ОТ 

Март Исследование 

уровня 

осведомленности о 

правилах 

безопасного 

поведения 

учащихся 

 

Условия 

укрепления 

здоровья  учащихся 

тематический Административное 

совещание. 

Классные  

руководители, 

информационная 

справка. 

Март Динамика 

показателей 

травматизма в 

общеобразователь

ном учреждении. 

Условия 

обеспечения 

охраны здоровья 

учащихся 

тематический Оперативное 

совещание. 

Аналитический отчет 

Комиссия по ОТ. 

Май Состояние 

соблюдения 

правил личной 

гигиены 

работниками 

пищеблока 

Выполнение норм 

СанПин 

тематический Аналитическая 

справка. 

Комиссия по ОТ. 

Июнь Административн

о-общественный 

контроль. 

О результатах 

административно-

общественного 

контроля состояния 

охраны труда в 

МБОУ СОШ №5 

г.Охи им.А.В. 

Беляева 

фронтальный Комиссия по ОТ 

Август Готовность 

школы к началу 

учебного года 

Готовность  школы 

и учебных 

кабинетов  к 

приему  учащихся. 

Состояние охраны 

Персональный Административное 

совещание, собрание 

трудового коллектива. 

директор, комиссия по 

ОТ 



труда в 

общеобразовательн

ом учреждении. 

Октябрь Выполнение 

Положений по 

ОТ 

Заполнение 

журнала 

трехступенчатого 

контроля и 

исполнение 

замечаний.  

фронтальный Оперативное 

совещание. Справка. 

Заведующий,  

  Специалист по охране 

труда. 

Декабрь  Выполнение 

Положений по 

ОТ 

Выполнение 

инструкций по 

охране труда при 

выполнении работ. 

персональный Справка. 

Комиссия по ОТ 

 

                                                                                                                                                

 
 


