
   
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 5 г. Охи 
 

  ПРИКАЗ 

28.09.2018 года          №  437 – ЛС 

О внесении изменений  
 в Положение о системе  
оплаты труда работников  
МБОУ СОШ №5 г. Охи  
 

 На основании приказа управления образования городского округа «Охинский» от 

23.07.2018г №263 «О внесении изменений в приказ управления образования муниципального 

образования городской округ «Охинский» от 01.04.2013 г. №88 - ОД «О системе оплаты труда 

работников муниципальных образовательных учреждений городского округа «Охинский», в 

соответствии с Постановлением администрации муниципального образования городской округ 

«Охинский» от 12.07.№ 444 «О внесении изменений в Постановление администрации 

муниципального образования городской округ «Охинский» от 27.03.2013 г. №206 «О системе 

оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа 

«Охинский» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести изменение в Положение о системе оплаты труда работников муниципального 

бюджетного   общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа №5 

г.Охи, следующие изменения: 

1.1 в пункте 1.4 выражение  «тарификационно-квалификационная характеристика» заменить 

на выражение «квалификационные требования» 

1.2 в пункте 1.4 выражение «квалификационно-рекомендательная комиссия» заменить на 

выражение «аттестационная комиссия»  

1.3 в пункте 1.4 добавить абзац: «Указанная Комиссия создается в Учреждении в целях 

коллегиального рассмотрения возможности приема на работу лиц, квалификация которых 

не соответствует квалификационным требованиям, и вынесения соответствующих 

рекомендаций для работодателя»  

1.4 в  пункте 2.3    вместо выражения «определяемых органом местного самоуправления» 

читать «определяемых Постановлением администрации муниципального образования 

городской округ «Охинский»» 

1.5 пункт 2.5 дополнить словами «коэффициент профессиональной квалификационной 

группы»  

1.6   исключить из положения пункт 4.3.1;  а  пункт 1.4   дополнить словами:  «Размер 

доплаты определяется в каждом конкретном случае при поручению работнику 

выполнения конкретной дополнительной работы при наличии его согласия на это» 




