
Приложение 10 

к  Положению об оплате труда 

работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

 средняя общеобразовательная  

школа №5 г. Охи 

 

 

ВИДЫ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ 

 

1. Надбавка за вредные и опасные условия труда 

№ Виды выплат Категория 

получателей 

Размер выплат, % 

1. Вредные и / или опасные и иные 

особые условия труда по итогам 

аттестации рабочих мест 

Работники, 

указанные в 

документах 

4% 

 

2. За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

№ Виды выплат Категория 

получателей 

Размер выплат, % 

1. Доплата за совмещение профессий 

(должностей) 

Все работники Размер определяется 

по соглашению 

сторон 

Размер определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема 

дополнительной работы на срок, на который устанавливается совмещение 

профессии. 

 

3. Доплата за увеличение объема выполняемых работ 

№ Виды выплат Категория получателей Размер 

выплат, % 

1.  За руководство волонтерским 

движением в школе 

Заместитель директора 

педагог-организатор 

10 

2.  За сопровождение  обучающихся при 

перевозке школьным автобусом 

работник, назначенный по 

приказу руководителя ОУ 

15 

3.  За работу с социальными 

партнерами, общественными, 

спортивными организациями, 

творческими союзами, ассоциациями 

по проблемам образования 

Заместитель директора   

Педагог-организатор, 

Педагог-библиотекарь, 

Педагог-психолог, 

Социальный педагог 

20 

4.  За организацию пришкольного 

оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей. 

Заместитель директора по  

Педагог-организатор, 

Педагог-психолог, 

Социальный педагог, 

учитель 

30 

5.  За работу секретарем педсовета на 

протяжении учебного года 

Учитель 15 

6.  За организацию питания  Социальный педагог 50 

7.  За оформительскую работу педагог дополнительного 

образования 

20 



8.  За  ведение электронного 

мониторинга ЕГИССО 

Социальный педагог 50 

9.  За работу в системе АИС  Е-услуги Секретарь руководителя 50 

10.  За работу с  электронными базами 

VIPNTEN , ФИС ФРДО и др. 

Заместитель директора  30 

11.  За сопровождение и наполнение 

школьного сайта 

Заместитель директора, 

учитель  

20 

12.  Участие в работе контрактной 

службы школы, качественное 

проведение закупки товаров, услуг 

Заместитель директора по 

ХВ , бухгалтер 

40 

 
 


