
 

 
Приложение 5 

к  Положению об оплате труда 

работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

 средняя общеобразовательная  

школа №5 г. Охи.  

 

Повышающий коэффициент специфики работы, 

основания для его установления 

№ 

п/п 

Основание для установления повышающего 

коэффициента специфики работы 

Значение 

соответствующего 

основания 

1.  
За работу в образовательных учреждениях, 

имеющих специальные (коррекционные) 

отделения, классы, группы для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья (работникам, 

непосредственно занятым в таких отделениях, 

классах, группах) 

0,20 

2.  За работу с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающимися в 

классах, не относящихся к специальным 

(коррекционным) (за каждого обучающегося с 

ограниченными возможностями) 

0,02 

3.  За индивидуальное обучение на дому больных 

детей (при наличии соответствующего 

медицинского заключения) учителям  

0,20 

4.  За индивидуальное и групповое обучение 
детей, находящихся на длительном лечении в 
больницах, учителям 

0,20 

5.  За работу специалистам в психолого-

педагогических и медико-педагогических  

комиссиях, логопедических пунктах (группах) 

0,20 

 

Перечень  

должностей (профессий) работников, которым устанавливается повышающий 

коэффициент специфики работы  

 

Учитель, педагог дополнительного образования, педагог-психолог, социальный педагог, 

педагог-библиотекарь, инструктор по физической культуре, учитель-логопед, 

преподаватель-организатор ОБЖ 

 

 

 

 

 

 



Приложение 6 

к  Положению об оплате труда 

работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

 средняя общеобразовательная  

школа №5 г. Охи.  

 

 

Размеры выплат  

по дополнительным трудозатратам  

по обеспечению образовательного процесса 

 

№ п/п 

Виды дополнительных трудозатрат по обеспечению 

образовательного процесса, категория педагогических 

работников, которым устанавливаются данные выплаты 

Размер 

выплат в 

процентах 

1. Педагогическим работникам за классное руководство 

 
до 31 

2. Учителям за проверку тетрадей, письменных работ 

 
до 15 

3. Педагогическим работникам образовательных учреждений за 

заведование учебными кабинетами (лабораториями), библиотекой. 

 

до 15 

4. Педагогическим работникам за заведование учебными мастерскими 

(учебно-опытными участками, теплицами), при отсутствии 

соответствующей штатной должности 

до 15 

5. Педагогическим работникам образовательных учреждений за работу 

в методических, цикловых, предметных и психолого-медико-

педагогических консилиумах, комиссиях, методических 

объединениях 

до 15 

6. Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по 

физическому воспитанию (при отсутствии соответствующей 

штатной должности) 

до 15 

7. Педагогическим работникам за работу с семьями СОП 2%  

8. Педагогическим работникам за работу в классе профильного 

обучения 
5% 

9. Педагогическим работникам за сопровождение обучающихся при 

перевозке школьным автобусом 
до 15 

10. Преподавателям за заведование (руководство) практикой 

 
до 35 

11. Педагогическим работникам образовательных учреждений за 

участие в работе на экспериментальных площадках, в областных 

творческих лабораториях, проводящим исследовательскую работу по 

обновлению содержания образования, внедрению новых 

педагогических технологий 

до 35 

 

12. Педагогическим работникам образовательных учреждений за 

руководство работой на экспериментальных площадках, в областных 

творческих лабораториях, проводящим исследовательскую работу по 

обновлению содержания образования, внедрению новых 

педагогических технологий 

до 40 

 

 

Примечание. 

1. Педагогическим работникам при введении в штаты учреждений должностей 



старших воспитателей, осуществляющих функцию классного руководителя, доплата к 

должностному окладу за классное руководство не устанавливается. 

Размеры должностных окладов, продолжительность рабочего времени и 

очередного отпуска педагогических работников, введенных в штатное расписание 

учреждения для осуществления функции классного руководителя, устанавливаются в 

порядке и на условиях, предусмотренных для старших воспитателей. 

2. Конкретные размеры выплат по дополнительным трудозатратам по обеспечению 

образовательного процесса устанавливаются локальными нормативными актами 

Учреждений с учетом мнения представительного органа работников Учреждения.  

 

Критерии выплат по дополнительным трудозатратам за классное руководство 

Размер 

выплаты 

критерии  

31 % 1. Отсутствие обоснованных обращений родителей по вопросам 

нарушения прав детей. 

2. Отсутствие замечаний по школьной документации (личные дела 

учащихся, план воспитательной работы). 

3. Работа с АИСУ «Сетевой город» (отсутствие замечаний). 

4. Организация работы в классном коллективе в соответствии с 

воспитательной программой. 

5. Наличие положительной динамики качества знаний. 

6. Отсутствие неуспевающих учащихся в классе. 

7. Охват организованным горячим питанием 5-11 классов (свыше 70 

%), детей из малообеспеченных, малоимущих семей (100 %). 

8. Участие учащихся класса в городских, областных конкурсах. 

9. Отсутствие  правонарушений у учащихся в классе. 

20 % при неисполнении до 2-х пунктов включительно 

15 % при неисполнении более 2-х пунктов 

Максимальный размер выплат за классное руководство производится с наполняемостью в 

классе не менее 25 человек. Для классов с меньшей наполняемостью, расчет размера 

выплат производится  пропорционально численности обучающихся. 

 

Критерии выплат по дополнительным трудозатратам за заведование учебным 

кабинетом  

 

Размер 

выплаты 

критерии  

15% 

1. Соблюдение норм СанПиН в кабинете 

2. Соблюдение правил пожарной безопасности и обеспечение 

безопасных условий труда 

3. Наличие инструкций по ТБ и пожарной безопасности, плана 

эвакуации и действий при возникновении ЧС 

4. Сохранение оборудования, мебели, учебно-наглядных пособий 

(оборудование подключено и в исправном состоянии; отсутствие 

сломанной мебели; расписанных, поцарапанных парт, стульев) 

5. Создание и развитие материально-технической и учебно-

методической базы 

6. Наличие паспорта кабинета, обновляемого 1 раз в полгода 

7. Наличие призового  места в конкурсе  кабинетов 1 раз- в год 

10 % При неисполнении 1-2 пунктов 

5 % При неисполнении более 2-пунктов 



 

 

Критерии выплат по дополнительным трудозатратам за проверку тетрадей, 

письменных работ  

 

предмет размер 

выплаты 

критерии выплаты 

5-11 классы 

Русский язык и 

литература 

15 % в 5-6-х классах тетради проверяются 

ежедневно,  в 7-9 классах тетради проверяются 

два раза в неделю, в 10-11 классах – два раза в 

месяц 

Математика 15 % в 5-6-х классах тетради проверяются 

ежедневно,  в 7-9 классах тетради проверяются 

два раза в неделю, в 10-11 классах – два раза в 

месяц 

Физика, информатика, 

химия 

10 % лабораторные, контрольные, самостоятельные 

работы 

Иностранный язык 

биология, , история, 

география, , ОБЖ, 

ИЗО,технология 

5 % в 2-5-х классах тетради проверяются 

ежеурочно,  в  6-9-х классах тетради 

проверяются два раза в неделю, в 10-11 

классах – два раза в месяц. 

1-4 классы 

математика, русский 

язык, окружающий мир. 

15 % тетради проверяются ежедневно (классная 

работа и домашняя работа) 

Максимальный размер выплат за проверку письменных работ производится с 

наполняемостью в классе не менее 25 человек. Для классов с меньшей наполняемостью, 

расчет размера выплат производится  пропорционально численности обучающихся. 

Основанием для лишения выплат по дополнительным трудозатратам (за проверку 

письменных работ) являются следующие показатели: 

 

№ 

п.п. 

Показатели размер снижения 

выплат 

На какой срок 

1 Некачественная проверка письменных 

работ, выявленная в ходе 

административного контроля 

50 % 1 месяц 

2 Несвоевременная проверка или 

отсутствие проверки  письменных 

работ, выявленная в ходе 

административного контроля 

100 % 1 месяц 

 

Критерии выплат по дополнительным трудозатратам педагогическим работникам за 

работу в методических, цикловых, предметных и психолого-медико-педагогических 

консилиумах, комиссиях, методических объединениях  

 

Критерии размер 

выплаты 

За работу в методических, цикловых, предметных и психолого-медико-

педагогических консилиумах, комиссиях, методических объединениях: 

Работа руководителем в РМО, предметной кафедры 

Работа в ПМПК 

 

 

15% 

10% 



 

Критерии выплат по дополнительным трудозатратам педагогическим работникам за 

участие в работе, руководство работой на экспериментальных площадках, в 

областных творческих лабораториях, проводящим исследовательскую работу по 

обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий 

 

Критерии размер выплаты 

За участие в работе на экспериментальных площадках, в 

областных творческих лабораториях, проводящим 

исследовательскую работу по обновлению содержания 

образования, внедрению новых педагогических технологий 

25 % на областном 

уровне,  

35 % на федеральном 

уровне 
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ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД  

заместителей руководителя (директора) 

 

Наименование должности, требования к 

квалификации 

 Должностной оклад, в рублях 

Заместитель руководителя (директора) 
общеобразовательного учреждения 
высшее профессиональное образование по 

направлениям подготовки "Государственное и 

муниципальное управление", "Менеджмент", 

"Управление персоналом" и стаж работы на 

педагогических должностях не менее 5 лет или 

высшее профессиональное образование и 

дополнительное профессиональное образование 

в области государственного и муниципального 

управления и менеджмента и экономики и стаж 

работы на педагогических или руководящих 

должностях не менее 5 лет 

22061 

 


