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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

1. Персонализированная программа наставничества разработана на основании 

распоряжения Правительства Российской Федерации от 31.12.2019 № 3273-

р (Об утверждении основных принципов национальной системы професси-

онального роста педагогических работников Российской Федерации, вклю-

чая национальную систему учительского роста), Приказом Министерства 

образования Сахалинской области от 16.11.2022 № 3.12-55 «Об утвержде-

нии Положения о системе наставничества педагогических работников обра-

зовательных организаций Сахалинской области», 

 

 

2. Проблема (описание дефицитов): Персонализированная программа настав-

ничества (далее - Программа) разработана для оказания помощи в профес-

сиональном становлении молодого специалиста, не имеющего опыта или 

имеющего не большой опыт деятельности в сфере преподавания. Реализа-

ция данной Программы предусматривает систематическую работу настав-

ника по формированию и развитию у наставляемого профессиональных и 

общих компетенций учителя. 

 

3. Цель: Развитие профессиональных умений и навыков молодого специали-

ста, оказание методической помощи молодому специалисту в повышении 

общедидактического и методического уровня организации учебно-

Сведения о молодом специалисте о педагоге - наставнике 

Фамилия, имя, 
отчество 

Абдулхаева Татьяна Гусманов-
на  

Захарина Антонина Алексан-
дровна 

Образование Высшее Высшее 
Какое учебное за-
ведение окончил 

ГрГУ им. Янки Купалы, 2021 ПИ ТОГУ, 2017 

Педагогический 
стаж 

1 год, молодой специалист 6 лет, молодой педагог 

Место работы МБОУ СОШ №5 
г.Охи им.А.В.Беляева  

МБОУ СОШ №5 
г.Охи им.А.В.Беляева  

Должность учитель географии учитель биологии 

Предмет география биология 

Учебная нагрузка   20 часов 27 часов 
Класс 5, 6,7, 8(А), 9(А,Б,В). 6,8,9,10,11 

Классное руко-
водство 

5 «А» нет 

Квалификацион-
ная категория 

без категории 1 категория 
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воспитательной деятельности и создание организационно-методических 

условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях совре-

менной школы. 

 

4. Задачи: 1. Оказание методической помощи молодому специалисту в повы-

шении общедидактического и методического уровня организации учебно-

воспитательного процесса. 

2. Создание условий для формирования индивидуального стиля творческой 

деятельности молодого педагога. 

3. Развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

 

5.  Ожидаемый результат: 

 Активизации практических, индивидуальных, самостоятельных 

навыков преподавания. 

 Повышение профессиональной компетентности молодого педагога в 

вопросах педагогики и психологии. 

 Обеспечение непрерывного совершенствования качества преподава-

ния. 

 Совершенствование методов работы по развитию творческой и само-

стоятельной деятельности обучающихся. 

 Использование в работе начинающих педагогов инновационных пе-

дагогических технологий. 

6. Срок 1 год 

7.  Вид наставничества: Дистанционная форма организации наставничества с 

использованием информационно-коммуникационных технологий (ви-

деоконференции, платформы для дистанционного обучения, социальные се-

ти и онлайн-сообщества, тематические интернетпорталы и др.). Ситуаци-

онное наставничество – наставник оказывает помощь или консультацию 

всякий раз, когда наставляемый нуждается в них.  

8. Модель (тип взаимодействия) – «педагог - педагог» 

- «руководитель ОО – педагог» 

- «педагог – молодой специалист/начинающий педагог». 

 

 

 



Основные 

этапы 

Направления деятельно-

сти 
Мероприятия Срок 

Ответ-

ствен-

ный 

Планируемый ре-

зультат 
Фактический 

результат 

Адаптаци-

онный (диа-

гностиче-

ский) 

Определить сформиро-

ванность профессиональ-

но значимых качеств; раз-

работать адаптационную 

программу профессио-

нального становления мо-

лодого учителя 

1. Диагностика Сен-

тябрь 

Настав-

ник 

  

2.Посещение зам. 

Директора по УР и 

наставника уроков, 

организация их са-

моанализа. 

Сен-

тябрь-

декабрь 

Завуч 

по УР, 

настав-

ник 

Адаптация предпо-

лагает успешность 

вхождения учителя 

в новый коллектив, 

умение решать 

межличностные 

проблемы, поста-

вить себя в позицию 

равноправного чле-

на коллектива. Ре-

зультативность пси-

хологического кон-

такта с учениками и 

их родителями. 

 

 

Формирование навыков 

самоорганизации, пози-

тивное принятие выбран-

ной профессии 

 

1.Стимулирование 

всех форм самостоя-

тельности, активно-

сти в учебно-

воспитательном 

процессе. 

В тече-

нии года 

Завуч 

по УР, 

настав-

ник 

 

Основной 

(проектиро-

вочный) 

1. Сформировать потреб-

ность у молодого учителя 

в проектировании своего 

дальнейшего профессио-

нального роста, в совер-

шенствовании знаний, 

умений и навыков, полу-

ченных в вузе 

 

 

1. Работа над темой 

самообразования. 

 

В тече-

нии года 

настав-

ник 

Активное включе-

ние молодого учи-

теля  в учебно-

воспитательную ра-

боту с учащимися, 

вовлечение его в 

работу школы, сов-

местную разработку 

программ, грамот-

ное применение 

 

2. Планирование ме-

тодической работы, 

выявление индиви-

дуального стиля де-

ятельности. 

 

В тече-

нии года 

Завуч 

по УР, 

настав-

ник 

 

3. Создание «Порт- В тече- настав-  
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 фолио». нии года ник государственных 

программ, соблюде-

ние образовательно-

го минимума, адап-

тация молодого 

специалиста в обра-

зовательном про-

странстве. 

Контрольно-

оценочный 

1. Сформировать у моло-

дого учителя способность 

и стремление к рефлексии 

собственной деятельно-

сти, умения критически 

оценивать процесс про-

фессионального станов-

ления и развития, само-

стоятельно управлять 

своим профессиональным 

развитием 

1. Участие в про-

фессиональных дис-

куссиях 

В тече-

нии года 

Завуч 

по УР, 

настав-

ник 

Умение осуществ-

лять самоанализ со-

ей деятельности. 

Умение молодого 

специалиста систе-

матически изучать 

имеющееся методи-

ческое сопровожде-

ние, грамотно его 

использовать, с уче-

том индивидуаль-

ных особенностей 

своих воспитанни-

ков. Формирование 

опыта создания соб-

ственных методиче-

ских разработок. 

 

2. Посещение и ана-

лиз открытых уро-

ков 

Ноябрь-

Апрель 

Настав-

ник 

 

3. Развитие творче-

ского потенциала 

молодых учителей 

 

 

В течении 

года 

Завуч по 

УР, 

настав-

ник 

 

 


